
1.RAPPORT MORAL  
( septembre 2024 /  septembre 2025 )

1.1.  Maintenir un bon fonctionnement du Club

Pour les tournois au quotidien + réintroduction d’un Roy René une fois par mois

Pour le fonctionnement de l’Ecole

Pour l’accueil des compétitions

Pour les relations avec le CPB

Pour les relations avec les autres clubs, le Comité et la FFB

Possible    grâce aux membres du Bureau,
  grâce au travail de Louis,  
  grâce à la participation de nombreux bénévoles.



86 élèves aux cours, repartis sur 4 niveaux
 Cours du soir pour les débutants en activité (Jacques, Jean-Jacques et Thierry):      
12 élèves
Stages mensuels
Simultané des écoles mensuel et Roy René des élèves mensuel
Donnes commentées
Accueil des élèves en Tournoi de régularité: tournois à Handicap tous les mois
Réponse aux demandes des bridgeurs sur les donnes à problème

1.2 –L’école de Bridge



Louis avait un statut d’ animateur à temps-plein, avec une rémunération faible et peu de liberté 
pour chercher des revenus complémentaires.

J’ai obtenu de la Direction du CPB des évolutions substantielles:

-au 1er septembre il est devenu «professeur »: 26h /semaine de cours et travaux au club et 9h de 
préparation et ceci 35 semaines par an. Durant ses 17 semaines de congés, il est libre de ses 
activités. Il peut en qualité « d’auto-entrepreneur »  contracter avec le Comité ou d’autres…

-Sa rémunération antérieure est maintenue et il reçoit en outre une « Prime annuelle de 
Notoriété et Résultats » versée pour moitié en juin et en décembre.

-Ces évolutions (+4000€/an) sont financées par le Groupe Bridge au moyen d’une majoration du 
droit de table (3,50€).

1.3.Le statut du Professeur



1.4. Application du Nouveau Règlement d’aide aux compétiteurs

-Réservé aux adhérents licenciés au CPB Bridge

-Participants activement à la vie du club

-Contrôlé tout au long de la saison

-D’un volume limité à ce que le club perçoit pour l’accueil des compétitions

     Pour cette saison :4626€ versés pour 4716€ de recettes

-Cela fonctionne plutôt bien !

A noter une progression de 16% du nombre des compétiteurs par rapport à la 
saison passée. Essentiellement en Challenge.



1.5 Les Nouveautés de l’année

-Le Quai Rennais des Jeunes Bridgeurs (janvier)

-KALISPORT pour les inscriptions et le site Web

-Remplacement de l’éclairage dans l’école de Bridge

-Accord parking avec U-Express

-Etude LISAA sur l’évolution des locaux



1.6.Les adhérents

Evolution du nombre d’adhérents

13-14 14-
15

15-16 16-
17

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24        24-25

Club 205 214 209 212 217 228 256 154 194 192 192       …….  

Ecole 99 58 64 66 82 82 61 45 74 74 105          86

Total 304 272 273 278 299 310 317 199 267 266 290         277

Licenciés 228 254 267 274 279 184 239 236 257       250
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1-7  Fréquentation  du Club

Tournois de Régularité
2021/22 48 Tables/semaine (hors vacances)
2022/23 58
2023/24 63
2024/25 63

Locaux : Tournois + Cours + Compétitions
Plus de 2000 personnes/mois (hors vacances)



2. BILAN FINANCIER

• L’intégralité de nos recettes et dépenses transite par le compte bancaire du Cercle 
Paul Bert dont nous sommes le « Groupe Bridge ». Nos recettes sont parfaitement 
identifiées par nous  (80 000€ sur cet exercice), par contre les chiffres des 
« dépenses » ne sont pas référencés de façon exploitable et nous n’avons pas de 
retour analytique sur un « Bilan du Groupe Bridge ». Notre compte bancaire propre 
est alimenté par le Cercle Paul Bert de façon à nous permettre de payer nos charges, 
nos achats, mais le 31 août notre compte est mis à 0€ et le 1er septembre notre 
compte est alimenté de 5 000€. Seuls certains postes ( salaire du professeur, usage 
des locaux, achats…) sont clairement identifiés.

• Cependant sur l’exercice 2024/2025 l’activité « Bridge » sera excédentaire, même 
après la prime de juin à Louis Masteau. Comme l’an passé de plus de 1000€. En fait 
nous participons au fonctionnement du Cercle Paul Bert (administration, services, 
etc..) dont nous sommes partie intégrante.



3. TARIFS 2022 2023   2024 2025

LICENCE 40 € 45 €                  47€     52€      
                                             
Adhésion CPB 34 € 37 €    37 €  38€
Ahésion BRIDGE 21 € 23 €    23 €  25€

TOTAL                          95€                   105€            107€             115€      
                                             



2022-2023 2023-2024 2024-2025                   20252-2026             

Adhésion 55€ 60€ 60€                             63€

Tarif école 250€ 250€ 250€                          250€

Licence 40€ 45€ 47€                            52E

Total 345€ 355€ 357€                          365€  

Ecole de bridge  Tarifs



   4-BUDGET PREVISIONNEL pour l’exercice 2024/2025

Si les adhésions baissent à 260
Si la fréquentation quotidienne baisse à 62 Tables /semaine
Si les inscriptions à l’école de bridge « se tassent » à 80 élèves

Le bilan de l’activité BRIDGE restera excédentaire

Si l’activité est forte des «investissements» seront possibles.



 5- PERSPECTIVES

- IMMOBILIER: rien à espérer…Le CPB Centre veut sensibiliser l’élu de quartier et nous appuyer.

- Demande d’ouverture pour « jeu libre » durant le week-end.

- Nécessité de former des « préparateurs de tournoi »

- IMPLICATION DES ADHERENTS dans la marche du Club. Plus les taches sont partagées, moins 
elles sont lourdes, et plus simple est le remplacement des acteurs.

- Prévoir un nouveau Président dans 1 an
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